
M IN IST E R  
PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

Warszawa, dnia 3  września 2013 r.

DRP-VIII-02100- 3- 510 -SS/13

Pan

Michał Boni

Minister Administracji i Cyfryzacji

Odpowiadając na Państwa pismo z dnia 31.08.2013r., znak: DP-WL-0232- 
827/2013/PW. uprzejmie dziękuję za uwagi zgłoszone do projektu ustawy o zmianie ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw. Odnosząc się 
do przekazanych uwag uprzejmie wyjaśniam, co następuje,

Ad.2. Uwaga dotycząca art. 5a ust. 4 została uwzględniona poprzez następującą modyfikację 
przepisu:

„Minister właściwy do spraw pracy ogłasza na stronie internetowej urzędu obsługującego 
tego ministra informacje o terminach składania i rozpatrywania wniosków o akredytację oraz 
wzór wniosku o akredytację, w postaci dokumentu elektronicznego w rozumieniu ustawy z 
dnia 17 lutego 2006 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania 
publiczne.”.

Ad.3. Uwaga dotycząca art. 5a ust. 10 ustawy została uwzględniona.

Ad.4. Uwaga została uwzględniona. Przepis art. 18f uzyskał poniższe brzmienie:

„Art. 18f. Wniosek o wpis do rejestru może być złożony w postaci elektronicznej. Wniosek 
składany w postaci elektronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym, 
zawarte we wzorze wniosku, o którym mowa w art. 19k, oraz powinien być opatrzony:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego 
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach 
o podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP elektronicznej platformy 
usług administracji publicznej, na zasadach określonych w przepisach 
o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne.” .

A d.l. 1. Uwaga dotycząca brzmienia art. 5a ust. 3 pkt 3 ustawy została uwzględniona.
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Ad.5. W związku z uwagą dotyczącą przepisów przewidujących przetwarzanie danych w systemach 
teleinformatycznych i braku potrzeby określania, że dane te są gromadzone w dokumentach 
elektronicznych, z projektu ustawy zmieniającej art. 33 ust. 6 skreślono określenie „i dokumentów 
elektronicznych”.

Ad.6. Uwaga została uwzględniona, przez zmianę brzmienia art. 33 ust. 8 ustawy na 
następujące:
„8. Informacje, o których mowa w ust. 6, są udostępniane z wykorzystaniem systemów 
teleinformatycznych, jeżeli powiatowy urząd pracy oraz podmioty, o których mowa w ust.7, 
posiadają rozwiązania organizacyjne oraz techniczne umożliwiające zapewnienie rejestracji 
oraz rozliczalności procesu udostępniania danych w systemach teleinformatycznych." 
Analogiczne zmiany wprowadzono w art. 4 ust. 6a, w art. 8 ust. 1 p k t.ld  oraz w art. 12. 
zmieniającym ustawę z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z późn. zm.) w' art. 50 lit.c w dodawanym ust. 14.

Ad.7. Odnosząc się do uwagi dotyczącej obowiązku zgłaszania do powiatowego urzędu pracy 
informacji o wolnych miejscach pracy stanowisk doradców politycznych informuję, że przepisy z 
dotychczasowego art. 36 zostały zmodyfikowane. W wyniku modyfikacji ww. obowiązku nie 
stosuje się do wolnych miejsc zatrudnienia, w których stosunek pracy nawiązuje się na 
podstawie powołania lub wyboru, w gabinetach politycznych i na stanowiskach doradców, o 
których mowa w przepisach o pracownikach urzędów' państwowych, a także do stanowisk 
doradców i asystentów, o których mowa w przepisach o pracownikach samorządowych.

Ad.8.W związku z uwagą dotyczącą używania określenia „upowszechnia w internetowej bazie 
prowadzonej przez ministra . . .” i propozycją zastąpienia tego określenia określeniem „bazie danych 
prowadzonej oraz udostępnionej w sieci Internet przez ministra . . .” uprzejmie informuję, że w 
wyniku uwagi dokonano modyfikacji ww. określeń.

W ramach modyfikacji w przepisach zmieniających określono, że minister właściwy do spraw 
pracy prowadzi i udostępnia przy użyciu systemu teleinformatycznego bazę danych o wolnych 
miejscach zatrudnienia oraz prowadzonych naborach kandydatów do pracy, a zobowiązane 
podmioty przekazują do tej bazy informacje przy użyciu systemu teleinformatycznego.

Ad.9. Uwaga dotycząca art. 66n ust. 4 ustawy została przyjęta.

Ad. 10. W związku z uwagą dotyczącą ulokowania przepisów wprowadzających obowiązek 
zgłaszania informacji o naborze (...) wyłącznie w ustawie o promocji (...) w celu uniknięcia 
ewentualnych problemów z interpretacją tych przepisów w' przyszłości, pragnę wyjaśnić, że w 
projekcie założeń do zmiany ww. ustawy, przyjętym przez Radę Ministrów zakładano, że 
docelowym rozwiązaniem w zakresie przekazywania informacji o wolnych miejscach pracy w 
szeroko rozumianym sektorze publicznym jest przekazywanie infonnacji z wykorzystaniem 
Biuletynów Infonnacji Publicznej różnych podmiotów tego sektora.

Uznając słuszność uwagi dotyczącej zagrożenia powtarzania się norm prawnych w różnych aktach 
prawnych uznano, że właściwym aktem prawnym dla tej materii jest ustawa o dostępie do 
infonnacji publicznej i tam ulokowano kwestie dotyczące infonnowania o wolnych miejscach pracy 
w sektorze publicznym.

Informuję, że w ustawie o dostępie do infonnacji publicznej dokonano modyfikacji, które w 
jednoznaczny sposób odróżnią stanowiska, na które obecnie prowadzony jest nabór od stanowisk, 
dla których nie było regulacji w zakresie informowania o wolnych miejscach pracy. W art. 6 ust. 1 
pkt 3 tej ustawy wprowadzono nowy podpunkt w brzmieniu „informację o poszukiwaniu
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kandydatów do pracy na wolne miejsce zatrudnienia W dalszej części ww. ustawy 
określono również zakres tej informacji.

A d .ll. W związku z uwagą dotyczącą ogłaszania informacji o wysokości proponowanego 
wynagrodzenia brutto i propozycją modyfikacji przepisów w tym zakresie w celu zapewnienia 
pracodawcy możliwości uelastycznienia płacy w zależności od poziomu kandydatów informuję, że 
ww. obowiązek zastąpiono bardziej ogólnym obowiązkiem informowania o wynagrodzeniu. W 
zmienionej formie treść tego punktu otrzymała brzmienie „informację o proponowanym 
wynagrodzeniu”. Umożliwi to podawanie wynagrodzeń zarówno w formie zakresu mnożnika 
stosowanego na danym stanowisku w służbie cywilnej u danego pracodawcy jak również 
podawanie konkretnej kwoty.

Mając na względzie powyższe, będę zobowiązany za przyjęcie przedstawionych 
wyjaśnień | odstąpienie od zgłoszonych uwag. Jednocześnie uprzejmie informuję, iż brak 
informacji o podtrzymaniu uwag w terminie do 6 września br. pozwolę sobie potraktować 
jako akceptację projektu ustawy.

Jacek Męcina 
Sekretarz Stanu
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